Ursula TATZBER

Personalberatung | Personalmarketing
Wirtschaftstrainerin | Coach | Mediatorin

PROFIL

Ursula Tatzber
Tel. +43 (0)650 67 40 300

E-mail: u.tatzber@chello.at

PERSONLICHE DATEN
Geb. 8.2.1964
Sprachen: Deutsch, Englisch

AUSBILDUNG

Nebenberufliches Studium der Rechtswissenschaften
(2.Abschnitt inkl. Arbeitsrecht, BWL)

Diverse Ausbildungen & Seminare in der Wirtschaft zu Perso-
nalfihrung, Kommunikation, Marketing, Produktmanagement,
Verkaufsorganisation, Verhandlungsfiihrung

Dreijahrige Berufsausbildung mit Befahigungsprufung zur
Dipl. Lebens- & Sozialberaterin

Ausbildung zur Trainerin in der Erwachsenenbildung

Ausbildung zur Mediatorin — seit 2004 eingetragene
Mediatorin beim BM fiir Justiz

NLP & Trinergy Master Practitioner (Roman Braun)
Reteaming Coach (W. Geisbauer)

Div. Weiterbildungen in den Bereichen Systemisches
Coaching, Konfliktmanagement und Aufstellungsarbeit

Post Graduate Management — MBA an der WU-Wien,
Univ.Prof. Dr. Helmut Kasper i.A. (1. Teil Universitatslehrgang
.Management" mit Auszeichnung abgeschlossen)

ERFAHRUNG

sechs Jahre im offentlichen Dienst, Referatsleiterin fiir Bil-
dungs- und Jugendarbeit

zwolf Jahre umfangreiche Berufserfahrung in den Bereichen
HR-Management, Marketing und Vertrieb fir internationale
Unternehmen, wie zB Apple Computer, Luxottica, Osterreichi-
sches Verkehrsbiiro

9 Jahre fur die Personalberatung HILL International in ver-
schiedenen Positionen und Funktionen (Honorarbasis) tatig:

— Marketing Managerin. Entwicklung von Personalmarketing-
und Vertriebsstrategien fir die ganze HILL Gruppe, Mar-
kenaufbau, PR, verantwortlich fiir Kooperationen mit Me-
dien, Wirtschaft und 6ffentlicher Dienst

— Leitung HILL Individuell (Bewerbungsberatung, Berufsori-
entierung, Karrierecoaching)

— Expertin fur die HILL Kompetenzanalyse®

— Senior Consultant & Abwicklungsexpertin fiir Personalsu-
che & -auswahl, Personalentwicklungsthemen, HR-
Prozesse

— Geschéftsfuhrerin der HILL Communications GmbH

— Managing Partner der HILL International GmbH: Aufbau
der Bereiche Personal- und Organisationsentwicklung,
Talentmanagement, Team- & Fihrungskréfteentwicklung

P
ERFAHRUNG (Fortsetzung)

Karrierecoach & Berufsberaterin

umfangreiche PR-Arbeit zu Human Ressourcen Themen (zB
Fachredakteurin ,Die Wirtschaft")

Unternehmerin fur Personalberatung,-entwicklung,-marketing
Lektorin an der FH fur Unternehmensfuhrung in Wien

Wirtschaftstrainerin fir Fihrungskrafte- und Teamentwick-
lung, Kommunikation, Konsensmanagement, Moderation,
Prasentation, Vertrieb, Teambildung, Recruiting
Mediatorin (Schwerpunkt: Wirtschaft)

(Executive-)Coach & Supervisorin

Vortragende bei diversen Veranstaltungen & Workshops

ANGEBOT

Karriereplanung, Bewerbungstraining & -workshops
(Out-)NewPlacementberatung
Personalauswabhl, strukt. Interview, Assessment-Center

Einsatz von Potenzialanalysen in Unternehmen

Executive-Caoching
Coaching, Supervision fiir Einzelpersonen & Gruppen

Kommunikations-, Moderations-, Prasentations-, Vertriebs-
trainings

Gespréachsfuhrung (Mitarbeitergespréache, Zielvereinbarun-
gen, Gehaltsverhandlungen, Kiindigungsgesprache, Mob-
bing,...)

Fuhrungskrafteentwicklung & -trainings

Teambildung & -entwicklung

Strategische Planung im HR-Bereich
Systemische Personalentwicklung, Talentmanagement

(Wirtschafts-)Mediation & Konsensmanagement

PUBLIKATIONEN

Zahlreiche Fachartikel zu HR-Themen sowie Beitrage in div.
Print- & Onlinemedien, TV & Radio.

REFERENZEN

Ein Ausschnitt:

Allianz, Aventis, Axima, Bad Gasteiner Be-triebsgmbH, Be-
com, Best Age Akad., Bristol Myers Squibb, Felbermayr,
Forster, Gailtalklinik, Janssen Cilag, Kapsch, Mobilkom, Mo-
dal, Neuapostol. Kirche, Osterreichwerbung, OVGW, OVP
Salzburg, Raiffeisen LB, Raffeisen Leasing, Salzb. Verkehrs-
verbund, Siemens, Viega, WIFI NO, Wr. Arztekammer, ZF
Trading ... sowie zahlreiche zufriedene Einzelpersonen.



